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EVALUACION DE CARACTER FINANCIERO
PROCESO DE MiNIMA CUANTIA
MC-NDS-0021-2026

San José de Cucuta, 19 de Mayo de 2026

Doctora

DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
Director (e) Regional Norte de Santander Ciudad

Asunto: Evaluacidon econdmica Proceso de Contratacidon Minima Cuantia No. MC-NDS-0021-2026

Con toda atencién me dirijo al Dra. DENNIS CRISTAL BARRERA, en su calidad de delegatario del
gasto, con el propdsito de presentar la evaluacién econdmica el marco del proceso del asunto,

asi:

Me permito informar que al proceso No. MC-NDS-0021-2026. cuyo objeto es: 54 271
CONTRATAR LA REALIZACION DE LOS TALLERES QUE PERMITAN FORTALECER EL CLIMA
LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DEL REGIONAL NORTE DE SANTANDER. se
presentaron al cierre Cinco (05) proponentes, como se evidencia en la lista de proveedores

consignados en la Plataforma SECOP II.

Dentro de este proceso de contratacion se presentaron ocho (08) propuestas, tal y como consta en

el siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.4

7474669&isFromPublicArea=True&isModal=False

LISTA DE OFERTAS

Referencla de ofeta Enfidsd Prosentads
MC-HD$-0021-2026 ARDER ARDER.

MC-ND$-0021-202% CLIMA ORGAMZACIONAL AVENTOURS TRAVEL GROUP

S MEDCARE DE COLOMBIA SAS

14052026 413PM
14052026 348 PM
140572028 1259 PU

PS5, PROGRESANDO EN SALLD 140572028 1236 I

TATIANA FORERO SPA

130572026 700 P
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e ———————

SOLICITUD EVALUACION PROCESO CLIMA ORGANIZACIONAL @ it Resumir este comeo electronico

leriy Danista Chacsn Chauste; © Paula Maritzs Bravo Salesar;  Larwi Said Gomsjarace Sanches; © s Miguel Niso Marties

en el marc: dl proceso MCAWDS-0021-2025, Ge Cima Organizacional coyo objeoes CONTRATAR LA REALIZACIGN DE LOS TALLERES QUUE PERMITAN FORTALECER L CLIMA LABORAL DE LS FUNCIONARIOS ¥ CONTRATISTAS DEL REGIONAL NORTE DE SANTANDES, e maners atenta oo st 3poyo resizando a evahuoidn de'as olertas rectida,
conforme al componente asgnado a cada uno.

Pora ta fin, adjurtoal presenie corren una carpeta comprimida | sp) que contiene los documentirs cormespondienies a b oferta presentaca para su respectiva revisica y evahizcion.

4 TATIANA FORERD [SOLO EVALUIAR ECONOMICAMENTE]

5. PROGRESANDO .

Agradezco remit la eveluacién correspondiente a mis tandar el martes 19 de mayo a fas 4200 p.m. con effin de dar cumpliiento sl cronogram establecido y continuar oportunamente con las etapas del tramite contractual.
ta distribucién de los componentes de evaluacion es a Siguiente:

+ Componente juriico: Daniel Ecuardo Angarita Galvis — Abogad Lider de Comtratacidn, Directén Regional.

+ Componente témio: Siendy Darsela Chacin Chastre, Psiciloga Lider Eje Sen Mentalmente Saludable

+ Componerte SST: auia Maritza Bravo Salazar —Profesional SST, Direccién egianal.

+ Componente ambiental: Lennin Ssid Gomeziurado Profesionsl Ambiental, Direccién Regional

+ Componente financieros Luis Niguel Nieto — Estracturador de Planeacidn, Direction Regional.
Agradezl atencion prestada, extoy atento a cuslquier novedad o requerimiento.

Condaiments,
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Correspondiente a este proceso en la plataforma del SECOP II. De conformidad con lo establecido
en los requisitos habilitantes de los Estudios Previos, se procede a la evaluacién de la propuesta con
el MENOR VALOR, y subsiguientes, asi:

ORDEN DE ELEGIBILIDAD VALOR DE LA OFERTA

DE ACUERDO A SU PROPONENTE

PROPUESTA ECONOMICA FRESENTADA
IPS MEDCARE DE COLOMBIA S.A.S 1.897.000
2 A.R.D.E.R. SAS 2.938.600
3 AVENTOURS TRAVEL GROUP SAS 3.643.233
4 I.P.S. PROGRESANDO EN SALUD S.A.S 4.193.000
5 FORERO FORERO TATIANA ANDREA 4.236.000

Acto seguido, se procedié a verificar la informacién consignada A TRAVES DE SECOP II, siguiendo los
pardmetros establecidos para todos los OFERENTES, de acuerdo con la Invitacién Publica, Numeral
3.11 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACION:

Se procede a la verificacién de las propuestas presentadas, de conformidad con lo establecido en el
numeral 5.2.4. Oferta Econémica de los estudios previos:

5.2 4 Oferta econdmica.

La propuesta economica objeto de evaluacion sera aguella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

MOTA. En caso de reguerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios
unitarios que comprenden el valor total de la oferts, la entidad evaluara la oferta contenida en el
referido anexo, el cual prevalecera sobre Iz informacion contenida en SECOP 11

Aspectos para tener en cuenta en la presentacion de la oferta economica:

¥ El proponente no podra ofertar un valor mayor del costo unitario maxime estipulado, 50 PEMA
DE RECHAZO.

* Elvalor que se adjudicard en el presente proceso sera el valor total del presupuesto.

* El presente proceso es & costo unitario, por lo tanto, |2 presentacion de la oferta s debera
realizar por valores unitarios estipulados en el estudio de mercado a través de la Plataforma
del SECOP 11

# El proponente debe presentar oferta por la totalidad de los items, en los bienes descritos,
medidas y cantidades requeridas por la Entidad.

¥ Se verificaran los valores de los bienes contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los
precios del mercado.

Direccion Regional/Regional Norte de Santander
Calle 2N entre Avs. 4 y 5, Barrio Pescadero, Cucuta

Oy off
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010



[ 4
SENA

N

EVALUACION DE CARACTER FINANCIERO
PROCESO DE MiNIMA CUANTIA
MC-NDS-0021-2026

El proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios, comprendiendo en
ellos todos los costos directos e indirectos, €l valor global de la oferta, incluido €l VA, no podra
superar el presupuesto disponible.

La oferta economica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben establecer
por separado los precios para cada item ofrecido, discriminando VA si pertenece al régimen
comun, en caso contrario debera indicarlo. Si el proponente NO discrimina 2l impuesto del
VA&, este nuevo valor no podra ser reconocido por el SENA v el PROPONENTE debera asumir
gl costo del impuesto. El valor ofertado no puede superar el valor promedio por item.

Solo se pagaran los precios contratados y, por ta@nto, nNo S€ reconocera suma slguna por
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos gue el reajuste se deba efectuar como
consecuencia de una accion directa de |a entidad previamente formalizada de acuerdo con los
procedimisntos legales y presupuéstales que corresponda.

El SENA efectuara las retencionas que en materia tributaria tenga establecida la Ley v respecto
de las cuales s2a su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, ) contratista deberz
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacicn.

Deberan ser tramitadas por €l PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener
derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte
del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos quUe se causen por razon de |z legalizacion v
gjecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en caso
de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que
52 propongan debergn considerar tales conceptos.

Cotizar en pesos colombianos, sin fracciones decimales. Las fracciones en centavos inferiores
a 0.50 se eliminan y las iguales o superiores a 0.50 se aproximan al peso siguiente.

En caso de requerirse un anexo en el gue se desglosen los items, descripciones y precios
unitarios que comprenden el valor total de la oferta, |z entidad evaluara la oferta contenida
en el referido anexo, el cual prevalecera sobre 13 informacion contenida en SECOP 1.
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Una vez evaluado los cinco (5) proponentes presentados y de acuerdo a lo anteriormente
enunciado, (...) ®El proponente no podrd ofertar un valor mayor del costo unitario mdximo
estipulado, so pena de rechazo (...). Y como se enuncia en el anexo a la Invitacién Publica en el
numeral 3.10.1 Causales de rechazo de las ofertas: (...)24) Ofertar un valor unitario superior al
precio de referencia para cada item previsto en el Andlisis y Estudio del sector, cuando el proceso se
estructure a precios unitarios (...) Los proponentes que se relacionan a continuacion NO CUMPLEN
ECONOMICAMENTE:

> Proponente: FORERO FORERO TATIANA ANDREA

Precio unitario  Preciototal  Comentarios del PROPUESTA % DIFERENCIA
Beflanch oM odiaali i R B D - Cantidad Unidad " inado  estimado comprador e

LOGISTICA: Cada evento para grupo aproximado de 60

personas. La actividad debera desarrollarse en un club
recreativo ubicado dentro del drea metropolitana de

Clcuta. ver estudio previo

CAPACITADOR: El proveedor deberd garantizar que las |
experiencias sean disefiadas y faciltadas por un (1)

profesional con formacién en psicologia, salud mental,
desarrollo humano u organizacional, con experiencia
certificada minima de dos (2) afios en procesos de

2 93141701 intervencion organizacional, coaching laboral, 1,00 UN 2.555.000 2.555.000 3615000 | 4149% |- 1.060.000
fortalecimiento de equipos de trabajo y desarrollo de

competencias socioemocionales en contextos

institucionales. Quien debera desarrollar los TEMAS A

FORTALECER DE ACUERDO A RESULTADOS DE MEDICION

DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2026

ESTACION DE CAFE: Se debera garantizar una estacion |
permanente de café durante toda la duracion de la
jomada, incluyendo agua potable, tinto y aromticas,

junto con los recipientes necesarios para su consumo.

Asimismo, deber disponerse aziicar y sobres de crema

para el servicio continuo.

1 93141701 1,00 UN 1.500.000 1.500.000 500.000 66,67% 1.000.000

3 93141701 1,00 UN 120.000 120.000 100.000 16,67% 20.000

REFRIGERIO SALADO SALUDABLE: Un (1) sandwich

individual en pan baguette (aprox. 15 a 18 cm de
longitud), relleno con proteina magra de pollo desmechado
(aprox. 90 gramos por unidad), acompafiado de vegetales

4 93141701 frescos con aderezo ligero a base de yogurt natural o 1,00 UN 16.000 16.000 14.000 | 1250% 2,000
jugo de limon, bajo en grasas y sin frituras.

Una (1) bebida natural de 12 a 16 onzas consistente en:

Jugo de frutas natural sin azicar adicionada (frutas

sugeridas: naranja, melon).

REFRIGERIO DULCE: Un (1) vaso con 250 gramos de
salpicén elaborado con frutas frescas como papaya,
sandia, banano, pifia y jugo natural de naranja o sandia.
Mediana de 16 onzas.

5 93141701 1,00 UN 7.000 7.000 7.000 0,00%

4.198.000 4.236.000 - 38.000

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado la evaluacion integral de todas las ofertas,
CUMPLIERON para el presente proceso cuatro (4) ofertas sobre las cuales, en aras del principio de
seleccion objetiva se tendra en cuenta la guia de Colombia Compra Eficiente G-MOAB-01
denominada “Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion”
gue determina lo siguiente:

“Las siguientes herramientas ayudan a identificar ofertas que pueden ser artificialmente bajas: (i)
comparacion absoluta; y (b) comparacion relativa.”

En el presente proceso se aplicé la COMPARACION RELATIVA, (...) la Entidad Estatal contrasta la
informacion que obtiene a partir del universo de ofertas que presentan los proponentes en el proceso
de seleccion, y se sugiere utilizarla cuando la Entidad recibe cinco (5) o mds ofertas. (...)
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Valor Minimo Aceptable = Mediana — Desviacion Estandar

Precio unitario Precio total DESVIACION VALOR MINIMO
Ref. Articulo Cédigo UNSPSC Descripcién Cantidad Unidad
= - = be - - . estimado _ estimado MED'ANAH ESTANDAR = ACEPTABLE
r r LOGISTICA: Cada evento para grupo aproximado de 60 |
1 93141701 personas. La actividad deberd desarrollarse en un club 1,00 UN 1.500.000 1.500.000 1.500.000 194.855 1.305.145

recreativo ubicado dentro del area metropolitana de
Clicuta. ver estudio previo
CAPACITADOR: El proveedor deberd garantizar que las |
experiencias sean disefiadas y facilitadas por un (1)
profesional con formacién en psicologa, salud mental,
desarrollo humano u organizacional, con experiencia
certificada minima de dos (2) afios en procesos de
2 93141701 intervencion organizacional, coaching laboral, 1,00 UN 2.555.000 2.555.000 2.000.390 851.171 1.149.219
fortalecimiento de equipos de trabajo y desarrollo de
competencias socioemocionales en contextos
institucionales. Quien debera desarrollar los TEMAS A
FORTALECER DE ACUERDO A RESULTADOS DE MEDICION
DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2026
ESTACION DE CAFE: Se debera garantizar una estacion |
permanente de café durante toda la duracién de la
5 53141701 jornada, incluyendo agua potable, tinto y arométicas,
junto con los recipientes necesarios para su consumo.
Asimismo, debera disponerse aziicar y sobres de crema

para el servicio continuo.
4 14 1

REFRIGERIO SALADO SALUDABLE: Un (1) sandwich

individual en pan baguette (aprox. 15 a 18 cm de
longitud), relleno con proteina magra de pollo desmechado
(aprox. 90 gramos por unidad), acompafiado de vegetales
4 93141701 frescos con aderezo ligero a base de yogurt natural o 1,00 UN 16.000 16.000 15.984 2,014 13.970

jugo de limén, bajo en grasas y sin frituras.
Una (1) bebida natural de 12 a 16 onzas consistente en:
Jugo de frutas natural sin azticar adicionada (frutas
sugeridas: naranja, melén).

REFRIGERIO DULCE: Un (1) vaso con 250 gramos de |
s 93141701 salplcén elaborado con frutas frescas como papaya,
sandia, banano, pifia y jugo natural de naranja o sandia.
Mediana de 16 onzas.

1,00 UN 120.000 120.000 120.000 15.582 104.418

1,00 UN 7.000 7.000 6.912 846 6.066

4.198.000 3.643.286 1.064.468 2.578.818

De acuerdo con los valores ofertados y a la revisién comparativa, se establece que la oferta de
menor valor es |la presentada por el OFERENTE: IPS MEDCARE DE COLOMBIA S.A.S y de acuerdo con
la evaluacién econdmica se observa lo siguiente:

1. La propuesta econdmica evaluada, oferto todos los items requeridos, cumpliendo con los
pardmetros de la Invitacidn Publica.

2. Llosvalores ofertados, no superan los precios de referencia unitarios asignado para la presente
convocatoria, conforme a los documentos previos, invitacidn publica.

3. Se observa que existen valores ofertados, que son considerados como “ARTIFICIALMENTE
BAJOS”, a criterio del evaluador econémico y conforme a nuestro estudio de precios del
mercado.

Por lo tanto, y conforme al criterio econdmico del evaluador, se establece de acuerdo con el Articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 el cual sefiala que la Entidad Estatal debe solicitar
aclaraciones al proponente que presenta una oferta que es artificialmente baja:
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Descripcién

LOGISTICA: Cada evento para grupo aproximado de 60 '

personas. La actividad deberd desarrollarse en un club
recreativo ubicado dentro del drea metropolitana de
Cicuta. ver estudio previo

CAPACITADOR: El proveedor deberd garantizar que las |

experiencias sean disefiadas y facilitadas por un (1)
profesional con formacién en psicologia, salud mental,
desarrollo humano u organizacional, con experiencia
certificada minima de dos (2) afios en procesos de
intervencién organizacional, coaching laboral,
fortalecimiento de equipos de trabajo y desarrolo de
competencias socioemocionales en contextos.
institucionales. Quien deberé desarroliar los TEMAS A
FORTALECER DE ACUERDO A RESULTADOS DE MEDICION
DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2026

ESTACION DE CAFE: Se deberd garantizar una estacién

permanente de café durante toda la duracién de la
jomada, incluyendo agua potable, tinto y arométicas,
junto con los recipientes necesarios para su consumo.
Asimismo, debera disponerse azicar y sobres de crema
para el servicio continuo.

REFRIGERIO SALADO SALUDABLE: Un (1) séndwich
individual en pan baguette (aprox. 15 a 18 cm de
longitud), relleno con proteina magra de pollo desmechado
(aprox. 90 gramos por unidad), acompafiado de vegetales
frescos con aderezo ligero a base de yogurt natural o
jugo de limdn, bajo en grasas y sin frituras.

Una (1) bebida natural de 12 a 16 onzas consistente en
Jugo de frutas natural sin azicar adicionada (frutas
sugeridas: naranja, melén).

REFRIGERIO DULCE: Un (1) vaso con 250 gramos de |

salpicon elaborado con frutas frescas como papaya,
sandia, banano, pifia y jugo natural de naranja o sandia.
Mediana de 16 onzas.

MC-NDS-0021-2026

Precio unitario  Precio total

Unidad o ctimado estimado
1,00 UN 1.500.000 1.500.000
1,00 UN 2.565.000 2.5565.000
1,00 UN 120.000 120,000
1,00 UN 16.000 16.000
1,00 UN 7.000 7.000
4.198.000

Comentarios del VALOR MINIMO
comprador ACEPTABLE

1.305.145

1.149.219

104.418

13.970

6.066

2.578.818

PROPUESTA
MEDCARE IPS

1.500.000

255.000

120.000

15.500

6500

1.897.000

% MEDCARE

14,93%

77.81%

14,92%

10,95%

7.15%

DIFERENCIA

MEDCARE IPS

194.855

894.219

15.562

1.530

434

681.818

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, se le solicita al oferente IPS MEDCARE DE COLOMBIA
S.A.S aclarar, explicar y justificar, por escrito y en forma detallada su oferta econdmica, en el
presente proceso. (Anexando los soportes respectivos y demds documentos que considere
necesario, con el objeto de garantizar el cumplimiento del contrato, en tiempo, modo, lugar y
sostenibilidad de precios como de todos los servicios, so pena de rechazo).

En base a lo anterior, me permitié informar que después de verificar las correspondientes ofertas
presentadas en la plataforma del SECOP Il y una vez vista cada oferta econdmica se generaron los
siguientes resultados:

IPS MEDCARE DE
COLOMBIAS.A.S

ACLARACION

De acuerdo a lo establecido en el decreto 1082 de
2015 en su artiuclo2.2.1.1.2.2.4.Se requiere que el
proponente explique las razones por las cuales se
sustenta el valor ofrecido para el CAPACITADOR: El
proveedor debera garantizar que las experiencias
sean disefiadas y facilitadas por un (1) profesional
con formacion en psicologia, salud mental,
desarrollo humano u organizacional, con
experiencia certificada minima de dos (2) afios en
procesos de intervencidn organizacional, coaching
laboral, fortalecimiento de equipos de trabajoy
desarrollo de competencias socioemocionales en

Direccion Regional/Regional Norte de Santander
Calle 2N entre Avs. 4 y 5, Barrio Pescadero, Cucuta

Oy off
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010



[ 4
SENA

N

EVALUACION DE CARACTER FINANCIERO
PROCESO DE MiNIMA CUANTIA
MC-NDS-0021-2026

contextos institucionales. Quien debera desarrollar
los TEMAS A FORTALECER DE ACUERDO CON
RESULTADOS DE MEDICION DE CLIMA
ORGANIZACIONAL 2026

A.R.D.E.R. SAS CUMPLE
AVENTOURS
TRAVEL GROUP CUMPLE
SAS
I.P.S.
PROGRESANDO CUMPLE

EN SALUD S.A.S

El proveedor no cumple ya que procede a ofertar
FORERO FORERO o CUMPLE un valor mayor del costo unitario maximo
TATIANA ANDREA estipulado, SO PENA DE RECHAZO.

Como anexo, se agregan las correspondientes evaluaciones econdmicas con los pardmetros antes
descritos:

Evaluacién Econdmica de A.R.D.E.R. SAS

Evaluacién Econdmica AVENTOURS TRAVEL GROUP SAS
Evaluacién Econémica I.P.S. PROGRESANDO EN SALUD S.A.S
Evaluacion Econdmica FORERO FORERO TATIANA ANDREA

PwnNnpRE

Se firma en San José de Clcuta, a los diecinueve (19) dias del mes de mayo de 2026.

Luis Miguel Nieto Martinez
Evaluador Econdmico
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93141701

LOGISTICA: Cada evento para grupo aproximado de 60
personas. La actividad deberd desarrollarse en un club
recreativo ubicado dentro del drea metropolitana de
Clcuta. ver estudio previo

1,00

UN

1.500.000

1.500.000

VALOR MINIMO
ACEPTABLE ™

1.305.145

1.050.000

-19.55%

- 255145

93141701

CAPACITADOR: El proveedor deberd garantizar que las
experiencias sean disefiadas y facilitadas por un (1)
profesional con formacién en psicologia, salud mental,
desarrollo humano u organizacional, con experiencia
certificada minima de dos (2) afios en procesos de
intervencion organizacional, coaching laboral,
fortalecimiento de equipos de trabajo y desarrollo de
competencias socioemocionales en contextos
institucionales. Quien debera desarrollar los TEMAS A
FORTALECER DE ACUERDO A RESULTADOS DE MEDICION
DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2026

1,00

UN

2.555.000

2.555.000

1.149.219

1.788.500

55.63%

639.281

93141701

ESTACION DE CAFE: Se deberd garantizar una estacién
permanente de café durante toda la duracién de la
jornada, incluyendo agua potable, tinto y aromaticas,
junto con los recipientes necesarios para su consumo.
Asimismo, debera disponerse azicar y sobres de crema
para el servicio continuo.

1,00

UN

120.000

120.000

104.418

84.000

-19.55%

- 20418

93141701

REFRIGERIO SALADO SALUDABLE: Un (1) sandwich
individual en pan baguette (aprox. 15 a 18 cm de
longitud), relleno con proteina magra de pollo desmechado
(aprox. 90 gramos por unidad), acompafiado de vegetales
frescos con aderezo ligero a base de yogurt natural o
jugo de limén, bajo en grasas y sin frituras.

Una (1) bebida natural de 12 a 16 onzas consistente en:
Juge de frutas natural sin azdcar adicionada (frutas
sugeridas: naranja, melén).

1,00

UN

16.000

16.000

13.970

11.200

-19.83%

- 2770

93141701

REFRIGERIO DULCE: Un (1) vaso con 250 gramos de
salpicén elaborado con frutas frescas como papaya,
sandia, banano, pifia y jugo natural de naranja o sandia.
Mediana de 16 onzas.

1,00

UnN

7.000

7.000

6.066

4.900

-19.22%

- 1.166

4,198.000

2.578.818

2.938.600

359,782



93141701

LOGISTICA: Cada evento para grupo aproximado de 60
personas. La actividad deberd desarrollarse en un club
recreativo ubicado dentro del drea metropolitana de
Clcuta. ver estudio previo
CAPACITADOR: El proveedor deberd garantizar que las

experiencias sean disefiadas y facilitadas por un (1)

1,00

UN

1.500.000

1.500.000

VALOR MINIMO
ACEPTABLE

1.305.145

1.499.995

14.93% 194850

93141701

93141701

profesional con formacién en psicologia, salud mental,
desarrollo humano u organizacional, con experiencia
certificada minima de dos (2) afios en procesos de
intervencion organizacional, coaching laboral,
fortalecimiento de equipos de trabajo y desarrollo de
competencias socioemocionales en contextos
institucionales. Quien debera desarrollar los TEMAS A
FORTALECER DE ACUERDO A RESULTADOS DE MEDICION
DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2026
ESTACION DE CAFE: Se deberd garantizar una estacién
permanente de café durante toda la duracién de la
jornada, incluyendo agua potable, tinto y aromaticas,

1,00

UN

2.555.000

2.555.000

1.149.219

2.000.390

74.07% 851171

junto con los recipientes necesarios para su consumo.
Asimismo, debera disponerse azicar y sobres de crema
para el servicio continuo.

REFRIGERIO SALADO SALUDABLE: Un (1) sandwich
individual en pan baguette (aprox. 15 a 18 cm de

1,00

UN

120.000

120.000

104.418

119.952

14.88% 16.634

93141701

93141701

longitud), relleno con proteina magra de pollo desmechado
(aprox. 90 gramos por unidad), acompafiado de vegetales
frescos con aderezo ligero a base de yogurt natural o
jugo de limén, bajo en grasas y sin frituras.
Una (1) bebida natural de 12 a 16 onzas consistente en:
Juge de frutas natural sin azdcar adicionada (frutas
sugeridas: naranja, melén).

REFRIGERIO DULCE: Un (1) vaso con 250 gramos de
salpicén elaborado con frutas frescas como papaya,
sandia, banano, pifia y jugo natural de naranja o sandia.

1,00

1,00

UN

UnN

16.000

16.000

13.970

15.984

14.42% 2014

Mediana de 16 onzas.

7.000

7.000

4,198.000

6.066

6.912

13.94% 846

2.578.818

3.643.233

1.064.415



93141701

-]
LOGISTICA: Cada evento para grupo aproximado de 60
personas. La actividad deberd desarrollarse en un club
recreativo ubicado dentro del drea metropolitana de
Cucuta. ver estudio previo

1,00

UN

1.500.000

1.500.000

VALOR MINIMO

ACEPTABLE

1.205.145

1.600.000

14,93%

194,855

93141701

CAPACITADOR: El proveedor deberd garantizar gue las
experiencias sean disefiadas y facilitadas por un (1)
profesional con formacién en psicologia, salud mental,
desarrollo humano u organizacional, con experiencia
certificada minima de dos (2) afios en procesos de
intervencion organizacional, coaching laboral,
fortalecimiento de equipos de trabajo y desarrollo de
competencias socioemocionales en contextos
institucionales. Quien debera desarrollar los TEMAS A
FORTALECER DE ACUERDO A RESULTADOS DE MEDICION
DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2026

1,00

UN

2555000

2.555.000

1.149.219

2.550.000

121.689%

1.400.781

93141701

ESTACIOM DE CAFE: Se deberd garantizar una estacién
permanente de café durante toda la duracién de la
jornada, incluyendo agua potable, tinto y aromaticas,
junto con los recipientes necesarios para su consumo.
Asimismo, debera disponerse azicar y sobres de crema
para el servicio continuo.

1,00

UN

120.000

120.000

104.418

120.000

14,92%

15.582

93141701

REFRIGERIO SALADO SALUDABLE: Un (1) sandwich

individual en pan baguette (aprox. 15 a 18 cm de

longitud), relleno con proteina magra de pollo desmechado

(aprox. 90 gramos por unidad), acompafiado de vegetales
frescos con aderezo ligero a base de yogurt natural o

jugo de limén, bajo en grasas y sin frituras.

Una (1) bebida natural de 12 a 16 onzas consistente en:

Jugo de frutas natural sin azucar adicionada (frutas
sugeridas: naranja, melén).

1,00

UN

16.000

16.000

13.970

16.000

14.53%

2.030

93141701

REFRIGERIO DULCE: Un (1) vaso con 250 gramos de
salpicén elaborado con frutas frescas como papaya,
sandia, banano, pifia y jugo natural de naranja o sandia.

Mediana de 16 onzas.

1,00

UN

7.000

7.000

6.066

7.000

15.39%

934

4.198.000

2.578.818

4.193.000

1.614.182




93141701

LOGISTICA: Cada evento para grupo aproximado de 60
personas. La actividad deberd desarrollarse en un club
recreativo ubicado dentro del drea metropolitana de
Clcuta. ver estudio previo
CAPACITADOR: El proveedor deberd garantizar que las

experiencias sean disefiadas y facilitadas por un (1)

1,00

UN

1.500.000

1.500.000

PROPUESTA

TATIANA_F n TAT[ANA_T:

500.000 66,67%

%

DIFERENCIA
TATIANA_f =

1.000.000

93141701

93141701

profesional con formacién en psicologia, salud mental,
desarrollo humano u organizacional, con experiencia
certificada minima de dos (2) afios en procesos de
intervencion organizacional, coaching laboral,
fortalecimiento de equipos de trabajo y desarrollo de
competencias socioemocionales en contextos
institucionales. Quien deberd desarrollar los TEMAS A
FORTALECER DE ACUERDO A RESULTADOS DE MEDICION
DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2026
ESTACIOM DE CAFE: Se debera garantizar una estacién
permanente de café durante toda la duracién de la
jornada, incluyendo agua potable, tinto y aromaticas,

1,00

UN

2.555.000

2.555.000

3.615.000

-41.49%

1.060.000

junto con los recipientes necesarios para su consumo.
Asimismo, debera disponerse azlcar y sobres de crema
para el servicio continuo.
REFRIGERIO SALADO SALUDABLE: Un (1) sandwich
individual en pan baguette (aprox. 15 a 18 cm de

1,00

UN

120.000

120.000

100.000

16.67%

20.000

93141701

93141701

longitud), relleno con proteina magra de pollo desmechado
(aprox. 90 gramos por unidad), acompafiado de vegetales
frescos con aderezo ligero a base de yogurt natural o
jugo de limén, bajo en grasas y sin frituras.
Una (1) bebida natural de 12 a 16 onzas consistente en
Jugo de frutas natural sin azdcar adicionada (frutas
sugeridas: naranja, meldn).

REFRIGERIO DULCE: Un (1) vaso con 250 gramos de
salpicon elaborado con frutas frescas como papaya,

sandia, banano, pifia y jugo natural de naranja o sandia

1,00

1,00

UN

16.000

16.000

14.000

12,50%

2.000

Mediana de 16 onzas.

UN

7.000

7.000

4.198.000

7.000

0.00%

4.236.000



93141701

-
LOGISTICA: Cada evento para grupo aproximado de 60
personas. La actividad deberd desarrollarse en un club
recreativo ubicado dentro del drea metropolitana de
Clcuta. ver estudio previo

1,00

UN

1.500.000

1.500.000

PROPUESTA

MEDCARE IP:
-

% MEDCARE

DIFERENCIA
MEDCARE IP:
-

1.305.145

1.500.000

14.93%

194855

93141701

CAPACITADOR: El proveedor deberd garantizar que las
experiencias sean disefiadas y facilitadas por un (1)
profesional con formacién en psicologia, salud mental,
desarrollo humano u organizacional, con experiencia
certificada minima de dos (2) afios en procesos de
intervencion organizacional, coaching laboral,
fortalecimiento de equipos de trabajo y desarrollo de
competencias socioemocionales en contextos
institucionales. Quien debera desarrollar los TEMAS A
FORTALECER DE ACUERDO A RESULTADOS DE MEDICION
DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2026

1,00

UN

2.555.000

2.555.000

1.149.219

255.000

-77.81%

- 894.219

93141701

ESTACION DE CAFE: Se deberd garantizar una estacién
permanente de café durante toda la duracién de la
jornada, incluyendo agua potable, tinto y aromaticas,
junto con los recipientes necesarios para su consumo.
Asimismo, debera disponerse azicar y sobres de crema
para el servicio continuo.

1,00

UN

120.000

120.000

104.418

120.000

14.92%

15.582

93141701

REFRIGERIO SALADO SALUDABLE: Un (1) sandwich
individual en pan baguette (aprox. 15 a 18 cm de
longitud), relleno con proteina magra de pollo desmechado
(aprox. 90 gramos por unidad), acompafiado de vegetales
frescos con aderezo ligero a base de yogurt natural o
jugo de limén, bajo en grasas y sin frituras.

Una (1) bebida natural de 12 a 16 onzas consistente en:
Juge de frutas natural sin azdcar adicionada (frutas
sugeridas: naranja, melén).

1,00

UN

16.000

16.000

13.970

15.500

10,95%

1.630

93141701

REFRIGERIO DULCE: Un (1) vaso con 250 gramos de
salpicén elaborado con frutas frescas como papaya,
sandia, banano, pifia y jugo natural de naranja o sandia.
Mediana de 16 onzas.

1,00

UnN

7.000

7.000

6.066

6.500

7.15%

434

4,198.000

2.578.818

1.897.000

S 681.818
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EVALUACION DE CARACTER FINANCIERO
PROCESO DE MiNIMA CUANTIA
MC-NDS-0021-2026

San José de Cucuta, 20 de Mayo de 2026

Doctora

DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
Director (e) Regional Norte de Santander Ciudad

Asunto: Informe de evaluacién econédmica posterior a observaciones Proceso de Contrataciéon
Minima Cuantia No. MC-NDS-0021-2026

Con toda atencion me dirijo al Dra. DENNIS CRISTAL BARRERA, en su calidad de delegatario del
gasto, con el propdsito de presentar la evaluacion econdmica el marco del proceso del asunto,
asi:

Me permito informar que al proceso No. MC-NDS-0021-2026. cuyo objeto es: 54 271
CONTRATAR LA REALIZACION DE LOS TALLERES QUE PERMITAN FORTALECER EL CLIMA
LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DEL REGIONAL NORTE DE SANTANDER. se
presentaron al cierre Cinco (05) proponentes, como se evidencia en la lista de proveedores
consignados en la Plataforma SECOP II.

Dentro de este proceso de contratacidon se presentd la necesidad de observar al oferente: IPS
MEDCARE DE COLOMBIA S.A.S el siguiente punto:

3. Se observa que existen valores ofertados, que son considerados como “ARTIFICIALMENTE
BAJOS”, a criterio del evaluador econdmico y conforme a nuestro estudio de precios del
mercado.

Por tal motivo se solicitd al oferente IPS MEDCARE DE COLOMBIA S.A.S el siguiente requerimiento:

e En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, se le solicita al oferente IPS MEDCARE DE
COLOMBIA S.A.S aclarar, explicar y justificar, por escrito y en forma detallada su oferta
econdmica, en el presente proceso. (Anexando los soportes respectivos y demas
documentos que considere necesario, con el objeto de garantizar el cumplimiento del
contrato, en tiempo, modo, lugar y sostenibilidad de precios como de todos los servicios, so
pena de rechazo).

Direccion Regional/Regional Norte de Santander
Calle 2N entre Avs. 4 y 5, Barrio Pescadero, Cucuta

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010
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EVALUACION DE CARACTER FINANCIERO
PROCESO DE MiNIMA CUANTIA
MC-NDS-0021-2026

El oferente realiza el envio de la siguiente aclaracién:

San José de Ciacuta, 20 de mayo de 2026

Sefior i
LUIS MIGUEL NIETO MARTINEZ
Evaluador Econémico

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Norte de Santander

E s D

Referencia: Proceso de Minima cuantia No. MC-NDS-0021-2026

Objeto. “CONTRATAR LA REATIZACION DE 10S TALLERES QUE PERMITAN
FORTALECER EL CLIMA LABOFAL DE LOS FUNCIONARIOS ¥ CONTEATISTAS
DEL FEGIONAL NOETE DE SANTANDER"™

Asunto: Aclaracion de oferta economuca.

En atencidn al asunto de la referencia, teniendo en cuenta la evaluacion hecha por el Comnte
Evaluador, v enconfrindome dentro del término para justificar la propuesta econdmica
presentada al proceso de SELECCION N° MC-NDS-0021-2026, de manera atenta y
respefiiosa me permite manifestar lo siguiente.

Teniendo en cuenta el informe de evaluacion, me permite aclarar a la enfidad que la IPS
MEDCAEE DE COLOMBIA SAS presento propuesta economica al procese de la
referencia, por valor total de VEINTIDOS MILLONES DOS MIL PESOS M/CTE
($22.002.000) asi-

MC-NDS-0021-2026

Minima cuantia - =
4= } REGKY MORTFE DFE § F 3 i q " W\ PR B3 PRt
Clima Organizacional A Ruseitn
Fecha da presenizcion de ofertas 14052026 600 PM

54 271 CONTRATAR LAREALIZACION DE LOS

TALLEREE QUE PERMITAN FORTALECER EL CLIWA

LABORAL DE LOS FUNCIONARICS ¥ CONTRATISTAS

Lugar de entraga: Calle 2N Avenida 4y 5, Bamin Pescadarn Clicuta Morte de Santander COLOMEIA

Unidad de contratacion DESPACHD REGIOMAL Opciones »
Codigo UNSPSC 83141701 - Drganizacionas de evenlos culhwales

Mis ofertas @ Crea
Referenca WodHicar Fresentaga  Estado Valor piobal
IPS MEDCARE DE COLOMBIAS 14052006 14052026 Presentada 22,002.000,00 COP
iy 135G Al 1350 Mk

Avenida 2E N° 5-35
Barrid La Ceiba
Ciecuta, Colombia

Direccion Regional/Regional Norte de Santander
Calle 2N entre Avs. 4 y 5, Barrio Pescadero, Cucuta

© 6y ofi

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010
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EVALUACION DE CARACTER FINANCIERO

PROCESO DE MiNIMA CUANTIA
MC-NDS-0021-2026

(Paniallazo tomado de la plataforma secop i)

Dicho valor resulta de multiplicar los servicios solicitados para el presente proceso de la

siguiente manera:

OFEERTA

DESCEIFCION VALOR UNITARIO CANTIDAD VALOE TOTAL
LOGISTICA 5$1.500.000 4 $6.000.000
CAPACITADOR §2.555.000 4 510.220.000
ESTACIONDE CATE 5120.000 4 5480.000
REFRIGERIO $15.500 41 $3.735.500
SATTUDABLE
REFRIGERIO DULCE $6.500 41 $1.566.500

4.197.000

Se aclara eque el valor ofrecido v presentado para el servicio de CAPACITADOR. es por valor
unitario de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($2.355.000)
y no el valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($235 0000, manifestando
que en este ultimo valor, existic un emor mvohmtano al momento de la digitacion del valor del
servicio para el capacitador.

Ahora bien, haciendo la sumatoria de todos los servicios a prestar por valor unitario, ammoja la
suma de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL PESOS (34.197.000), v
se aclara que se mantiene el valor total micialmente presentado para la oferta del presente contrato
que asclende a la suma de VEINTIDOS MILLONES DOS MIL PESOS M/CTE
(322.002.000), sin mejorarla m modificarla quedando exactamente igual al valor presentado en la
plataforma SECOP II como se mdico al micio del presente libelo.

Finalmente_ se concluye que la OFERTA ECONOMICA, presentada por [PS MEDCARE DE
COLOMBIA 5.A 5. "CUMPLE” con lo establecido en la Invitacion Pablica v documentos del
proceso de la referencia, de manera respetuosa solicito se habilite para continuar en ¢l proceso.

Cuedo atenta a cualgquier solicitud que se requiera denftro del presente proceso.
Agradezco la atencidn al presente.
Sin otro particular,

Nombre o Razdn Social del Propenente: IPS MEDCARE DE COLOMBIA 5 A S NIT:
900257281-1

Nombre del Representante Legal: [INDA MARCELA GARCIA PARADA

C.C. No. 60.325.000 de Cacuta

Direccion Avenida JE # 5-35 barmio la Ceiba Teléfonos

5.1

Correos Electronices1 — gerenciaiipsmedeare com

Ciudad Sam José de Cracuta

A
rrva:_ (AUG~

NOMBRE DE QUIEN RIEMA:

LINDA MARCELA GARCIA PARADA

REPRESENTANTE LEGAL

SALLL e S S IV 1 ) Wy MM W 1 WS MMM Wy v e

© 6y ofi

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010
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EVALUACION DE CARACTER FINANCIERO
PROCESO DE MiNIMA CUANTIA
MC-NDS-0021-2026

Frente al requerimiento formulado por la Entidad dentro del proceso de seleccion de minima
cuantia MC-NDS-0021-2026, relacionado con la aclaracion de la oferta econdmica presentada por
presunto precio artificialmente bajo, el oferente dio respuesta oportuna a la solicitud efectuada, sin
embargo, no aporto la informacion y soportes requeridos para sustentar la viabilidad y
sostenibilidad de la oferta presentada, dando incumplimiento a las causales de rechazo de la oferta
de acuerdo al anexo de invitacidén publica en el numeral 3.10.1 Causales de rechazo de las ofertas
especificamente:

17) Cuando el proponente presente su oferta con algun tipo de condicionamiento, en cualquiera de
los documentos de la propuesta.

19) Cuando el proponente allegue documentos de subsanacién, pero no acredite el cumplimiento
total de los requisitos habilitantes requeridos por la Entidad.

20) Cuando formule una oferta en la que se fijen condiciones econémicas y de contrataciones
artificiales, debidamente evidenciadas una vez surtido el debido proceso o ante la ausencia de
respuesta del oferente a las aclaraciones solicitadas, dentro del término dispuesto para ello o
cuando las explicaciones rendidas no respondan a circunstancias objetivas del oferente y de su
oferta.

En base a lo anterior, me permitié informar que después de verificar la correspondiente aclaracidn
de la oferta econdmica presentadas en la plataforma del SECOP Il por el oferente IPS MEDCARE DE
COLOMBIA S.A.S NO CUMPLE con los requisitos establecidos por la guia de Colombia compra
eficiente y se genera una causal de rechazo establecida en el anexo de invitacion publica.

Se firma en San José de Cucuta, a los veinte (20) dias del mes de mayo de 2026.

Luis Miguel Nieto Martinez
Evaluador Econdmico

Direccion Regional/Regional Norte de Santander
Calle 2N entre Avs. 4 y 5, Barrio Pescadero, Cucuta

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010
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EVALUACION DE CARACTER FINANCIERO
PROCESO DE MiNIMA CUANTIA
MC-NDS-0021-2026

San José de Cucuta, 20 de Mayo de 2026

Doctora

DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
Director (e) Regional Norte de Santander Ciudad

Asunto: Evaluacidon econdmica Proceso de Contratacidon Minima Cuantia No. MC-NDS-0021-2026

Con toda atencién me dirijo al Dra. DENNIS CRISTAL BARRERA, en su calidad de delegatario del
gasto, con el propdsito de presentar la evaluacién econdmica el marco del proceso del asunto,

asi:

Me permito informar que al proceso No. MC-NDS-0021-2026. cuyo objeto es: 54 271
CONTRATAR LA REALIZACION DE LOS TALLERES QUE PERMITAN FORTALECER EL CLIMA
LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DEL REGIONAL NORTE DE SANTANDER. se
presentaron al cierre Cinco (05) proponentes, como se evidencia en la lista de proveedores

consignados en la Plataforma SECOP II.

Dentro de este proceso de contratacion se presentaron ocho (08) propuestas, tal y como consta en

el siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPl.4

7474669&isFromPublicArea=True&isModal=False

LISTA DE OFERTAS

Referencla de ofeta Enfidsd Prosentads
MC-HD$-0021-2026 ARDER ARDER.

MC-ND$-0021-202% CLIMA ORGAMZACIONAL AVENTOURS TRAVEL GROUP

S MEDCARE DE COLOMBIA SAS

14052026 413PM
14052026 348 PM
140572028 1259 PU

PS5, PROGRESANDO EN SALLD 140572028 1236 I

TATIANA FORERO SPA

130572026 700 P

Direccion Regional/Regional Norte de Santander
Calle 2N entre Avs. 4 y 5, Barrio Pescadero, Cucuta

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

(@) AbrirPansl | Opclones v

Olerta
2248000 00P
D200 00P
2002000 00°
D200 0P

2821000 00P
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EVALUACION DE CARACTER FINANCIERO
PROCESO DE MiNIMA CUANTIA
MC-NDS-0021-2026

e ———————

SOLICITUD EVALUACION PROCESO CLIMA ORGANIZACIONAL @ s Resumir este comeo electronico

e

Esteban Algondro Tarazons Bonett
i Argaries Gabo; @ Slendly Danista Chaczn Chaustre;  Puls Maritza Brave Safszar;  Lanwin Seid Gomezjaracs Sanches; @ Lis Miguet Nisto Martines

Delete (10, i Do 11/05/2036 1836

£n el marc: dl proceso MCAWDS0021-2025, Ge Cima Organizacional coyo objeoes CONTRATAR LA REALIZACIGH DE LOS TALLERES QUIE PERMITAN FORTALECER L CLIMA LABORAL DE L0 FUNCIONARIOS ¥ CONTRATISTAS DEL REGIONAL NORTE DE SANTANDES, e maners atenta s st 3poyo reaizando a evahuoidn de'as olertas rectida,
conforme al componente asgnado a cada uno.

Pora ta fin, adjurtoal presenie coren una carpeta comprimida | sp) e contiene los documentirs cormespondieies afa oferta presentaca para su respectiva revisibn y evahizcion.

4 TATIANA FORERD (SOLO EVALUAR ECONOMICAMENTE)

5. PROGRESANDO .

Agradezco remit la eveluacién correspondiente a mis tandar el martes 19 de mayo a fas 4200 p.m., con effin de dar cumpliiento sl cronograma establecido y continuar oportunamente con las etapas del ramite cntractual.
2 distribucién de los componentes de evaluacion es a Siguiente:

+ Componente juridico: Daniel Ecuardo Angarita Galvis — Abogad Lier de Comtratacidn, Directén Regional.

+ Componerte témio: Siendy Darsela Chacin Chaustre, Psiciloga Lider Efe Sen Mentalmente Sahudable

+ Componerte SST: Fauia Maritza Bravo Salazar —Profesional SST, Direccién egianal.

+ Componente ambiental: Lennin Ssid Gomeziurado Profesionsl Ambiental, Direccién Regional

+ Componente financieros Luis Niguel Nieto ~ Estracturadr de Planeacién, Direction Regional.
Agradezol atencion prestada, extoy atento a cuslquier novedad o requerimiento.

Condaiments,
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Correspondiente a este proceso en la plataforma del SECOP II. De conformidad con lo establecido
en los requisitos habilitantes de los Estudios Previos, se procede a la evaluacién de la propuesta con
el MENOR VALOR, y subsiguientes, asi:

ORDEN DE ELEGIBILIDAD VALOR DE LA OFERTA

DE ACUERDO A SU PROPONENTE

PROPUESTA ECONOMICA FRESENTADA
IPS MEDCARE DE COLOMBIA S.A.S 1.897.000
2 A.R.D.E.R. SAS 2.938.600
3 AVENTOURS TRAVEL GROUP SAS 3.643.233
4 I.P.S. PROGRESANDO EN SALUD S.A.S 4.193.000
5 FORERO FORERO TATIANA ANDREA 4.236.000

Acto seguido, se procedié a verificar la informacién consignada A TRAVES DE SECOP II, siguiendo los
pardmetros establecidos para todos los OFERENTES, de acuerdo con la Invitacién Publica, Numeral
3.11 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACION:

Se procede a la verificacién de las propuestas presentadas, de conformidad con lo establecido en el
numeral 5.2.4. Oferta Econémica de los estudios previos:

5.2 4 Oferta econdmica.

La propuesta economica objeto de evaluacion sera aguella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

MOTA. En caso de reguerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios
unitarios que comprenden el valor total de la oferts, la entidad evaluara la oferta contenida en el
referido anexo, el cual prevalecera sobre Iz informacion contenida en SECOP 11

Aspectos para tener en cuenta en la presentacion de la oferta economica:

¥ El proponente no podra ofertar un valor mayor del costo unitario maxime estipulado, 50 PEMA
DE RECHAZO.

* Elvalor que se adjudicard en el presente proceso sera el valor total del presupuesto.

* El presente proceso es & costo unitario, por lo tanto, |2 presentacion de la oferta s debera
realizar por valores unitarios estipulados en el estudio de mercado a través de la Plataforma
del SECOP 11

# El proponente debe presentar oferta por la totalidad de los items, en los bienes descritos,
medidas y cantidades requeridas por la Entidad.

¥ Se verificaran los valores de los bienes contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los
precios del mercado.
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El proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios, comprendiendo en
ellos todos los costos directos e indirectos, €l valor global de la oferta, incluido €l VA, no podra
superar el presupuesto disponible.

La oferta economica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben establecer
por separado los precios para cada item ofrecido, discriminando VA si pertenece al régimen
comun, en caso contrario debera indicarlo. Si el proponente NO discrimina 2l impuesto del
VA&, este nuevo valor no podra ser reconocido por el SENA v el PROPONENTE debera asumir
gl costo del impuesto. El valor ofertado no puede superar el valor promedio por item.

Solo se pagaran los precios contratados y, por ta@nto, nNo S€ reconocera suma slguna por
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos gue el reajuste se deba efectuar como
consecuencia de una accion directa de |a entidad previamente formalizada de acuerdo con los
procedimisntos legales y presupuéstales que corresponda.

El SENA efectuara las retencionas que en materia tributaria tenga establecida la Ley v respecto
de las cuales s2a su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, ) contratista deberz
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacicn.

Deberan ser tramitadas por €l PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener
derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte
del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos quUe se causen por razon de |z legalizacion v
gjecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en caso
de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que
52 propongan debergn considerar tales conceptos.

Cotizar en pesos colombianos, sin fracciones decimales. Las fracciones en centavos inferiores
a 0.50 se eliminan y las iguales o superiores a 0.50 se aproximan al peso siguiente.

En caso de requerirse un anexo en el gue se desglosen los items, descripciones y precios
unitarios que comprenden el valor total de la oferta, |z entidad evaluara la oferta contenida
en el referido anexo, el cual prevalecera sobre 13 informacion contenida en SECOP 1.
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Una vez evaluado los cinco (5) proponentes presentados y de acuerdo a lo anteriormente
enunciado, (...) ®El proponente no podrd ofertar un valor mayor del costo unitario mdximo
estipulado, so pena de rechazo (...). Y como se enuncia en el anexo a la Invitacién Publica en el
numeral 3.10.1 Causales de rechazo de las ofertas: (...)24) Ofertar un valor unitario superior al
precio de referencia para cada item previsto en el Andlisis y Estudio del sector, cuando el proceso se
estructure a precios unitarios (...) Los proponentes que se relacionan a continuacion NO CUMPLEN
ECONOMICAMENTE:

> Proponente: FORERO FORERO TATIANA ANDREA

Precio unitario  Preciototal  Comentarios del PROPUESTA % DIFERENCIA
BeflanchoNpCodialiis R B D - Cantidad Unidad " inado  estimado comprador e

LOGISTICA: Cada evento para grupo aproximado de 60 |

personas. La actividad deberd desarrollarse en un club
recreativo ubicado dentro del drea metropolitana de

Clcuta. ver estudio previo

CAPACITADOR: El proveedor deberd garantizar que las |
experiencias sean disefiadas y faciltadas por un (1)

profesional con formacién en psicologia, salud mental,
desarrollo humano u organizacional, con experiencia
certificada minima de dos (2) afios en procesos de

2 93141701 intervencion organizacional, coaching laboral, 1,00 UN 2.555.000 2.555.000 3615000  4149% |- 1.060.000
fortalecimiento de equipos de trabajo y desarrollo de

competencias socioemocionales en contextos

institucionales. Quien debera desarrollar los TEMAS A

FORTALECER DE ACUERDO A RESULTADOS DE MEDICION

DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2026

ESTACION DE CAFE: Se debera garantizar una estacién |
permanente de café durante toda la duracion de la
jomnada, incluyendo agua potable, tinto y aromticas,

junto con los recipientes necesarios para su consumo.

Asimismo, deberd disponerse aziicar y sobres de crema

para el servicio continuo.

1 93141701 1,00 UN 1.500.000 1.500.000 500.000 66,67% 1.000.000

3 93141701 1,00 UN 120.000 120.000 100.000 16,67% 20.000

REFRIGERIO SALADO SALUDABLE: Un (1) sandwich

individual en pan baguette (aprox. 15 a 18 cm de
longitud), relleno con proteina magra de pollo desmechado
(aprox. 90 gramos por unidad), acompafiado de vegetales

4 93141701 frescos con aderezo ligero a base de yogurt natural o 1,00 UN 16.000 16.000 14.000 | 1250% 2,000
jugo de limon, bajo en grasas y sin frituras.

Una (1) bebida natural de 12 a 16 onzas consistente en:

Jugo de frutas natural sin azicar adicionada (frutas

sugeridas: naranja, melon).

REFRIGERIO DULCE: Un (1) vaso con 250 gramos de
salpicén elaborado con frutas frescas como papaya,
sandia, banano, pifia y jugo natural de naranja o sandia.
Mediana de 16 onzas.

5 93141701 1,00 UN 7.000 7.000 7.000 0,00%

4.198.000 4.236.000 - 38.000

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado la evaluacion integral de todas las ofertas,
CUMPLIERON para el presente proceso cuatro (4) ofertas sobre las cuales, en aras del principio de
seleccion objetiva se tendra en cuenta la guia de Colombia Compra Eficiente G-MOAB-01
denominada “Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion”
gue determina lo siguiente:

“Las siguientes herramientas ayudan a identificar ofertas que pueden ser artificialmente bajas: (i)
comparacion absoluta; y (b) comparacion relativa.”

En el presente proceso se aplicé la COMPARACION RELATIVA, (...) la Entidad Estatal contrasta la
informacion que obtiene a partir del universo de ofertas que presentan los proponentes en el proceso
de seleccion, y se sugiere utilizarla cuando la Entidad recibe cinco (5) o mds ofertas. (...)
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Valor Minimo Aceptable = Mediana — Desviacion Estandar

Precio unitario Precio total DESVIACION VALOR MINIMO
Ref. Articulo Cédigo UNSPSC Descripcién Cantidad Unidad
= - = be - - . estimado _ estimado MED'ANAH ESTANDAR = ACEPTABLE
r r LOGISTICA: Cada evento para grupo aproximado de 60 |
1 93141701 personas. La actividad deberd desarrollarse en un club 1,00 UN 1.500.000 1.500.000 1.500.000 194.855 1.305.145

recreativo ubicado dentro del area metropolitana de
Clicuta. ver estudio previo
CAPACITADOR: El proveedor deberd garantizar que las |
experiencias sean disefiadas y facilitadas por un (1)
profesional con formacién en psicologia, salud mental,
desarrollo humano u organizacional, con experiencia
certificada minima de dos (2) afios en procesos de
2 93141701 intervencion organizacional, coaching laboral, 1,00 UN 2.555.000 2.555.000 2.000.390 851.171 1.149.219
fortalecimiento de equipos de trabajo y desarrollo de
competencias socioemocionales en contextos
institucionales. Quien debera desarrollar los TEMAS A
FORTALECER DE ACUERDO A RESULTADOS DE MEDICION
DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2026
ESTACION DE CAFE: Se debera garantizar una estacion |
permanente de café durante toda la duracién de la
5 53141701 jornada, incluyendo agua potable, tinto y arométicas,
junto con los recipientes necesarios para su consumo.
Asimismo, debera disponerse azlicar y sobres de crema

para el servicio continuo.
4 14 1

REFRIGERIO SALADO SALUDABLE: Un (1) sandwich

individual en pan baguette (aprox. 15 a 18 cm de
longitud), relleno con proteina magra de pollo desmechado
(aprox. 90 gramos por unidad), acompafiado de vegetales
4 93141701 frescos con aderezo ligero a base de yogurt natural o 1,00 UN 16.000 16.000 15.984 2,014 13.970

jugo de limén, bajo en grasas y sin frituras.
Una (1) bebida natural de 12 a 16 onzas consistente en:
Jugo de frutas natural sin azticar adicionada (frutas
sugeridas: naranja, melén).

REFRIGERIO DULCE: Un (1) vaso con 250 gramos de |
s 93141701 salpicon elaborado con frutas frescas como papaya,

1,00 UN 120.000 120.000 120.000 15.582 104.418

H . f 1,00 UN 7.000 7.000 6.912 846 6.066
sandia, banano, pifia y jugo natural de naranja o sandia.
Mediana de 16 onzas.
4.198.000 3.643.286 1.064.468 2.578.818

De acuerdo con los valores ofertados y a la revisiébn comparativa, se establece que la oferta de
menor valor es la presentada por el OFERENTE: IPS MEDCARE DE COLOMBIA S.A.S y de acuerdo con
la evaluacién econdmica se observa lo siguiente:

1. Lla propuesta econdmica evaluada, oferto todos los items requeridos, cumpliendo con los
pardmetros de la Invitacidn Publica.

2. Llosvalores ofertados, no superan los precios de referencia unitarios asignado para la presente
convocatoria, conforme a los documentos previos, invitacidn publica.

3. Se observa que existen valores ofertados, que son considerados como “ARTIFICIALMENTE
BAJOS”, a criterio del evaluador econdmico y conforme a nuestro estudio de precios del
mercado.

Por lo tanto, y conforme al criterio econdmico del evaluador, se establece de acuerdo con el Articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 el cual sefiala que la Entidad Estatal debe solicitar
aclaraciones al proponente que presenta una oferta que es artificialmente baja:
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Precio unitario  Preciototal  Comentarios del VALOR MINIMO PROPUESTA DIFERENCIA

Ref. Articulo  Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad  PTCER A0S e oAt MEDCARE pe %o MEDCARE e

LOGISTICA: Cada evento para grupo aproximado de 60 '

personas. La actividad deberd desarrollarse en un club
recreativo ubicado dentro del rea metropolitana de

Clcuta. ver estudio previo

CAPACITADOR: El proveedor deberd garantizar que las |
experiencias sean disefiadas y facilitadas por un (1)

profesional con formacion en psicologia, salud mental,
desarrollo humano u organizacional, con experiencia
certificada minima de dos (2) afios en procesos de

2 93141701 intervencién organizacional, coaching laboral, 1,00 UN 2,555,000 2.555.000 1.149.219 255.000 8% - 894219
fortalecimiento de equipos de trabajo y desarrollo de

competencias socioemocionales en contextos

institucionales. Quien deberd desarrollar los TEMAS A

FORTALECER DE ACUERDO A RESULTADOS DE MEDICION

DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2026

ESTACION DE CAFE: Se deberd garantizar una estacién
permanente de café durante toda la duracion de la
jomada, incluyendo agua potable, tinto y aromiticas,

junto con los recipientes necesarios para su consumo.

Asimismo, debera disponerse azicar y sobres de crema

para el servicio continuo.

1 93141701 1,00 UN 1.500.000 1.500.000 1.305.145 1.500.000 14,93% 194.855

3 93141701 1,00 UN 120.000 120.000 104.418 120.000 14,92% 15.582

REFRIGERIO SALADO SALUDABLE: Un (1) séndwich
individual en pan baguette (aprox. 15 a 18 cm de
longitud), relleno con proteina magra de pollo desmechado
(aprox. 90 gramos por unidad), acompafiado de vegetales
4 93141701 frescos con aderezo ligero a base de yogurt natural o 1,00 UN 16.000 16.000 13.970 15.500 1095% 1530
jugo de limdn, bajo en grasas y sin frituras.
Una (1) bebida natural de 12 a 16 onzas consistente en:
Jugo de frutas natural sin azicar adicionada (frutas
sugeridas: naranja, melon).
REFRIGERIO DULCE: Un (1) vaso con 250 gramos de |
salpicén elaborado con frutas frescas como papaya,
sandia, banano, pifia y jugo natural de naranja o sandia.
Mediana de 16 onzas.

5 93141701 1,00 UN 7.000 7.000 6.066 6.500 7.15% 44

4.198.000 2.578.818 1.897.000 - 681.818

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, se le solicito al oferente IPS MEDCARE DE COLOMBIA
S.A.S aclarar, explicar y justificar, por escrito y en forma detallada su oferta econdmica, en el
presente proceso. (Anexando los soportes respectivos y demds documentos que considere
necesario, con el objeto de garantizar el cumplimiento del contrato, en tiempo, modo, lugar y
sostenibilidad de precios como de todos los servicios, so pena de rechazo).

Posteriormente después de revisar la respectiva aclaracién suministrada por el proponente oferente
IPS MEDCARE DE COLOMBIA S.A.S se determina que NO CUMPLE con los requisitos establecidos
por la guia de Colombia compra eficiente y se genera una causal de rechazo establecida en el anexo
de invitacion publica.

En base a lo anterior, me permitié informar que después de verificar las correspondientes ofertas
presentadas en la plataforma del SECOP Il y una vez vista cada oferta econdmica se generaron los
siguientes resultados:

No aporto la informacién y soportes requeridos
para sustentar la viabilidad y sostenibilidad de la
oferta presentada, dando incumplimiento a las
IPS MEDCARE DE causales de rechazo de la oferta de acuerdo con el
NO CUMPLE S, .
COLOMBIAS.A.S anexo de invitacion publica en el numeral 3.10.1

Causales de rechazo de las ofertas.
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A.R.D.E.R. SAS CUMPLE
AVENTOURS
TRAVEL GROUP CUMPLE
SAS
I.P.S.
PROGRESANDO CUMPLE

EN SALUD S.A.S

El proveedor no cumple ya que procede a ofertar
FORERO FORERO o CUMPLE un valor mayor del costo unitario maximo
TATIANA ANDREA estipulado, SO PENA DE RECHAZO.

Se firma en San José de Clcuta, a los veinte (20) dias del mes de mayo de 2026.

Luis Miguel Njéto Martinez
Evaluador Econdmico
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